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SEGUIMOS TRABAJANDO POR UN FUTURO IDEAL

a Caja de Ingenie-
ria se fundé bajo
los principios de
la solidaridad v,
en consecuencia,
el de proteccion,
igualdad y seguri-
dad. Bajo esta premisa, tenemos una
clara direcciéon: la bisqueda de un
equilibrio constante entre aportes y
beneficios que permita a los afiliados
ejercer la profesion dignamente ga-
rantizando su presente y su futuro.

Tras un largo recorrido de esfuer-
zos y adversidades, en un camino
de crecimiento y consolidaciones,
hoy superamos las expectativas de
quienes fundaron la Caja que con
orgullo presido. Hemos trabajado
firmemente para optimizar las pres-
taciones, el nivel de los beneficios
y la sustentabilidad del sistema.
Cuidamos y administramos los re-
cursos financieros protegiendo las
inversiones para garantizar el valor
del dinero en el tiempo y realizamos
un importante esfuerzo para redu-
cir gastos funcionales a fin de incre-
mentar los servicios.

En esta misma linea, cumpliendo

r
Caja peIngenieria

Santa Fe -1° Circunscripciéon

con nuestro deber de proyectar co-
rrectamente, no slo para un afio de
gestion, sino para las futuras gene-
raciones de profesionales, actualiza-
mos las jubilaciones y mantuvimos
una permanente interaccion con los
Jubilados y Pensionados de nuestra
Caja por medio de la Asociacién
que los nuclea. La participacion
de los afiliados también fue funda-
mental para dirigir nuestras accio-
nes en el rumbo correcto, por ello
buscamos desarrollar mecanismos
para aumentarla y que su opinién
sea una guia para crecer. Asi fue que
generamos nuevas formas de comu-
nicacién para estar mas cerca de los
afiliados, conocer sus necesidades y
difundir las actividades de la Caja,
convencidos de que si todos sabe-
mos hacia dénde vamos, las chan-
ces de éxito son mayores.

A un ano de la inauguracién de la
nueva Sede Social y de la Farmacia
Mutual resuena la idea de que cuan-
do proyectamos una meta sabemos
que no todo depende de nosotros y
que, sin duda, la ayuda mutua en-
tre quienes buscamos el mismo fin
facilita su logro. Y asi nos sentimos
hoy: orgullosos de haber asumido

Q

MuTuALIngenieria

Asociacion Mutual Afiliados a la Caja de Ingenieria

EDITORIAL

el desafio de buscar soluciones a
problemas comunes y satisfechos
por los resultados: Consultorios
Odontoloégicos y Farmacia propios.
Sin embargo, las necesidades y los
desafios siguen creciendo y en fun-
cion de ellos nos planteamos nuevos
objetivos para continuar afianzando
el crecimiento: un interesante pro-
yecto inmobiliario para que los afi-
liados puedan invertir en ladrillos,
la apertura de consultorios médicos
propios, dptica y turismo.

Todo esto ha sido posible gracias al
compromiso, la dedicacién, el em-
peio y la responsabilidad no sélo de
los colegas que hoy integran el Di-
rectorio y los profesionales que han
formado y forman parte de esta Ins-
titucion, sino también al esfuerzo de
todo el plantel de nuestra Caja.

Entonces, optimizacion, inversion,
beneficios, actualizacién, tecnolo-
gia, renovacién, pertenencia, soli-
daridad, trabajo conjunto, son pala-
bras que rondan por las paginas de
esta edicion y que refuerzan nuestro
compromiso: Seguimos trabajando
por un futuro ideal, necesitamos que
nos acomparie para lograrlo.

Presidente Arq. Amaro E. Busatto
Santa Fe, abril de 2015
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omo parte de la

sociedad que com-

ponemos y en la

que nos desarro-

llamos individual

y colectivamente,
los profesionales tenemos el dere-
cho universal y la obligacién social
de formar parte de un sistema que
asegure un piso de derechos que ga-
rantice la seguridad social.

REGIMEN ASISTENCIAL

Para acceder al régimen de pres-
taciones de salud, el afiliado debe
abonar una cuota mensual que cu-
brira el costo del mismo, puesto que
la Caja no obtendra ganancias con
esos aportes sino que realizard inver-
siones en servicios de salud para sus
afiliados. Asimismo, concurren al
sostenimiento del régimen de salud
los aportes por tareas profesionales
de aquellos contribuyentes que, aun
sin haber optado por la incorpora-
cién al sistema, estan obligados a
tributar en éste por el tipo de tarea
profesional que desempefian. A fin
de equilibrar esa desigualdad, estos
ultimos pueden cancelar parcial o
totalmente el costo anual del régi-
men de salud con los aportes por

Esto implica pertenecer a un siste-
ma que, basado en el principio de la
solidaridad, incluya, proteja y cuide
por igual a todos sus miembros y
les garantice la proteccién de su
salud e ingresos dignos en la etapa
pasiva de su vida, como asi también
resguarde el futuro de su familia
ante una fatalidad inesperada.

Los Arquitectos, Ingenieros, Téc-
nicos, Agronomos y Agrimensores

asi quedar incluidos en el sistema.

Hoy en dia son muchos los profe-
sionales que, ademas de ejercer su
actividad profesional en forma in-
dependiente, tienen un empleo en
relacién de dependencia, con los
consecuentes beneficios en seguri-
dad social; asimismo, otros tienen
acceso a la proteccion en salud a tra-

de la Provincia de Santa Fe perte-
necemos al régimen asistencial de la
Caja de Prevision Social de los Pro-
fesionales de la Ingenieria de la Pro-
vincia de Santa Fe, creada por ley
4.889 en el ano 1958 y al régimen de
jubilaciones y pensiones, ley 6.729
del afio 1971. Su creacién obedeci6
a necesidades de proteccion de pro-
fesionales que ejercian la profesion
en forma independiente, por aque-
llos anos, la gran mayoria.

vés de la actividad de sus conyuges.
En estos casos, a nuestro juicio, si
el afiliado opta por no pertenecer
al sistema, se vulnera el concepto
de solidaridad social, puesto que
alguien protegido por un sistema
de salud ajeno a su profesién y con
mayores oportunidades de ingreso,
no contribuye al propio. Entende-
mos que es aqui donde debemos

S| EL AFILIADO OPTA POR NO
PERTENECER AL SISTEMA,

SE VULNERA EL CON-
CEPTO DE SOLIDARI-

DAD SOCIAL”

trabajos profesionales ingresados y
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profundizar para lograr una mayor
equidad social, mds ain cuando la
capacitacion profesional superior y
universitaria en nuestro pais es de
acceso libre y gratuito y esta soste-
nida por la contribucién de todos
los ciudadanos. El profesional debe
considerar también que acceder
a una doble cobertura en salud es
contar con una proteccién 100% de
los gastos en ese rubro.

Es importante seflalar que nuestra
Caja es la unica que no obliga a to-
dos sus afiliados a contribuir a un
sistema solidario de salud. Abor-
dar un régimen obligatorio llevaria
a la institucién a ser mds eficiente
social y econdmicamente y permi-
tirfa mejorar mas atn las prestacio-
nes sin transferir los costos a sus
afiliados.

REGIMEN JUBILATORIO

El régimen de jubilaciones y pen-
siones de esta Caja es obligatorio
para todos aquellos profesiona-
les que se inscriban y mantengan
vigente la matricula para ejercer
libremente su profesion en el Cole-
gio profesional correspondiente. La
contribucion que éste pueda tener a

otros sistemas de prevision, sean és-
tos nacionales, provinciales, muni-
cipales o privados, no lo exime de la
obligatoriedad de aportar a la Caja.

Cabe destacar que nuestro siste-
ma previsional es un régimen in-
termedio entre el de reparto y el
de capitalizacion, puesto que los
aportes que ingresan por cuotas

1
NUESTRO SISTEMA PREVISIONAL

ES UN REGIMEN
INTERMEDIO ENTRE
EL DE REPARTO Y EL

DE CAPITALIZACION”
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personales o por honorarios por
tareas profesionales generan una
determinada categoria que servird
de base para el cdlculo del beneficio
jubilatorio. El haber jubilatorio, en
consecuencia, estarda determinado
por el promedio de las categorias
alcanzadas por el afiliado durante
toda su vida profesional.

Se aclaran, con lo dicho preceden-
temente, viejas discusiones de soli-
daridad mal entendida entre apor-
tantes y no aportantes, pues en este
sistema, al llegar a los 65 afos de
edad, se cobra de acuerdo al pro-
medio de categorias logradas con
los aportes realizados durante 35
anos.

En relacion a ello el art. 19 de la ley
6.729 establece como haber méxi-
mo el que corresponda a la catego-
ria 25. De este modo, el que supere
la categoria 25 sera solidario con
el resto.

En este punto la ley también tiene
una posicion filoséfica y por lo tanto
opinable, puesto que alcanzar la
categoria promedio 25 presupone
oportunidades
economica muy importantes en
la vida activa del profesional, pro-
ducto de condiciones excepciona-

de consolidacion

les que no soélo estan basadas en
el esfuerzo y el prestigio profesio-
nal sino también en condiciones
extraordinarias de trabajo. Si se
comprende lo expresado, solo aque-
llos profesionales con excepcionales
oportunidades laborales durante su
actividad liberal son solidarios con
sus colegas pasivos.

En hora buena que haya muchos
profesionales con mayores opor-
tunidades laborales y consecuen-
tes ingresos, pero mejor aun si se
comprende el concepto de solida-
ridad, de la sana convivencia entre
jovenes y ancianos, entre sanos
y enfermos y fundamentalmente
entre aquellos con mayores y me-
nores oportunidades en una so-

ciedad que deberia bregar por ser
mas igualitaria.

Los principios que dieron origen a
las Cajas de Prevision siguen sien-
do validos, mas aln si se tiene en
cuenta que fueron creadas para
proteger a profesionales que ejer-
cian en forma liberal su actividad.
Hoy, con muchos de ellos realizan-
do otras actividades o con empleos
dependientes en empresas estatales
o privadas, pero que ademads compi-
ten en el dambito del ejercicio liberal
de la profesion, es poco solidario, a
nuestro entender, que estos siste-
mas se sostengan sélo con quienes
han quedado en el exclusivo cam-
po del ejercicio profesional.

““ES POCO SOLIDARIO,

A NUESTRO ENTENDER, QUE ESTOS
SISTEMAS SE SOSTENGAN SOLO
CON QUIENES HAN QUEDADO EN EL
EXCLUSIVO CAMPO DEL EJERCICIO

L
PROFESIONAL.

=
UNION INDUSTRIAL DE

SANTA FE




Pensemos, ademas,

econémicamente solo con el fru-
to de la actividad profesional in-
dependiente no es garantia de un
bienestar permanente debido a un
crecimiento desequilibrado de las
matriculas profesionales en el rubro

Material ¢ Instrumental Quirdrgico - P

Por tltimo, no olvidemos que quie-
nes tuvimos la oportunidad de ca-
pacitarnos profesionalmente tene-

-

mos la obligacion moral de tratar
de modelar la sociedad en la que
aspiramos a desarrollar las gene-
raciones futuras, lejos del indivi-
dualismo que termina por devo-
rarnos a la vuelta de la esquina.

VIKINGO

= m Ortopedia y Cirugia

antillas Ortopedicas - Implantes Traumatologicos

Rivadavia 3118 - Santa Fe - Santa Fe - Tel.: (0342) 452-5918
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Por cada trabajo el profesional 13
debe depositar retenciones y oS

contribuciones por un total del
17% calculado sobre los honora-
rios, con destino a los fondos de
los Regimenes Asistencial y Ju-
bilatorio, conforme se detalla a
continuacion:

¢<ADONDE
VAN MIS
APORTES?

Aportes y
contribuciones
del 13% con
destino al

Los aportes y

contribuciones

del 13% con des- Regimen
tino al Régimen b.l -
Jubilatorio generan J unl ato rio.

categorias jubilatorias
en su totalidad, incre-

COHtI‘iblICiO'n {niflltandé su haber
del 4% con m
destino al

Y & -
Regimen
- - Si el afiliado se encuentra adherido voluntaria-
ASISteHC|aI. mente al Régimen Asistencial:

La contribucion del 4% que un afiliado adherido al régimen asis-
tencial haya acumulado durante el afio calendario de aportacién, sera
afectada del siguiente modo:

A) La cantidad equivalente al 3% sera asentada en la cuenta personal del

afiliado al régimen asistencial en calidad de crédito y del mismo se des-

contardn automdticamente todas o parte de las cuotas mensuales de afi-
liacién y sus adicionales correspondientes al aflo inmediato siguiente.
Los excedentes se integraran al sistema solidario.

B) La cantidad equivalente al 1% sera destinada a integrar el fondo solidario
del régimen asistencial.

Si el afiliado no ha optado por adherirse al Régimen Asis-
tencial:

La contribucién del 4% acumulada durante el afio calendario de aportacion,
sera destinada integramente al fondo solidario del régimen asistencial.
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El 26 de marzo TODAS LAS VOCES fueron escuchadas en
la Asamblea realizada el 26 de marzo.
La gestion fue aprobada por unanimidad.

Se hizo publica la invitacién a asistir para que estemos todos
reunidos. Este es el espacio natural para plantear inquietu-
des y abrir debates. Nuestro enorme agradecimiento a los
presentes en momentos importantes de nuestra institucion.
El fortalecimiento del sentido de pertenencia y el apoyo que
a través del voto recibi6 en forma unanime la actual gestion
fue evidente y nos alienta a seguir en este camino.

Senti la tranquilidad
siempre protegido

Facundo Zuviria 3601 -

ta Fe - Argentina - Emergencias: 455 200C

B UnisemSantaF PROTEGE LA VIDA

Administracidn: 455 2 50
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Hubo momentos de agradecimiento hacia la actual 2015

LOS gestion, cuando se repasaron logros sumamente im-
AGRADECIDOS portantes en esta etapa. En lo previsional estamos

hablando de la dignificacién de las jubilaciones. En
CON lo asistencial la consolidacién de la atencién a la sa-
NUESTROS lud. Cuando desde estas paginas insistimos en que el
AFI LIADOS servicio de salud de la Caja es excelente, pero ademas
SOMOS con el plus del trato personalizado con el paciente y su
N o SOTRO S familia, atendiendo caso por caso y acompandandolos,
nos referimos a esto; como también a la sensibilidad
manifiesta en prevenir con coberturas especiales para
diabéticos, celiacos, fertilizacién asistida, jubilados, te-
mas que aun no todas las obras sociales estan dispues-
tas a tratar.

o
CUANDO SE CONSTRUYE CON CALIDAD, LA MARCA QUEDA PARA SIEMPRE.

CAPITEL

www.capitelsa.com.ar COMNGTRECTORA
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SALIO
FORTALECIDO
EL SENTIDO DE
PERTENENCIA

Y fue redoblado el apoyo. Un flujo
interminable de propuestas hacia
delante para continuar afianzando
el crecimiento cautivo a los presen-
tes.

Estamos hablando de cambios muy
importantes mirando al futuro,
como los aciertos de Farmacia Mu-
tual y Consultorios Odontoldgicos.

ANUNCIOS

o Puesta en marcha del sistema de
autorizacion on line para atencién
ambulatoria; mayor agilidad y co-
modidad en autorizaciones de estu-
dios médicos y tratamientos; nueva
credencial de afiliado con identifi-
cacion.

o Puesta en concurso de los Consul-
torios Médicos Propios.

« Puesta en concurso del proyecto
de construccién de un edificio de
viviendas, cocheras y locales comer-
ciales, sobre un terreno propiedad
de Caja de Ingenierfa en la ciudad
de Santa Fe. El objeto es mejorar
el rendimiento de los activos de la
Caja y a la vez posibilitar el acceso a
la vivienda del afiliado; se pretende
recuperar el capital invertido con la
venta de los departamentos y la ge-
neracién de renta permanente por
alquiler de cocheras y locales co-
merciales, que se mantendran bajo
propiedad de la Caja.




Esperanza y Rafaela dos importantes
ciudades para las cuales fueron plan-
teados proyectos a corto plazo.

: Sms
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ANUNCIOS

o Proyecto de reforma para su refun-
cionalizacién de delegacién Rafaela
a través de la cesion en comodato a
Caja de Ingenieria, del edificio de
la Asociacién Profesionales de la
Ingenieria, donde actualmente fun-
ciona la Caja.

o Proyecto de apertura de una dele-
gacion en la ciudad de Esperanza.

« Puesta en marcha de un sistema de
transferencias bancarias para otorgar
mayor agilidad y eficiencia en reinte-
gros realizados a los afiliados y pagos
a prestadores y proveedores.

« Nuevo sitio web, adecuado al ma-
yor volumen de informacién que
brinda la Caja a sus afiliados y al
creciente numero de consultas a
través de la web.

o Evaluaciéon de un acuerdo con
Banco Macro para el lanzamiento
de la Nueva Tarjeta Visa Caja-Ban-
co Macro, con beneficios exclusivos
como 15% de ahorro en cuotas, ad-
hiriendo al débito automatico.

CONSULTORIOS
MEDICOS
PROPIOS

PROYECTO
INMOBILIARIO

CONVENIO CON
BANCO MACRO

TRANSFERENCIAS
BANCARIAS

AUTORIZACIONES
ON LINE

NUEVO
SITIO WEB

DELAGACION
ESPERANZA

DELAGACION
RAFAELA
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Viviendas, departamentos, cocheras, locales comerciales
Complejos y torres en Esperanza y Rafaela

':_' . Y b | b E | b A

A.CASTELLANOS 1340 - ESPERANZA
TEL: (03496) 429752 - 42738_1— infu@grupuaquarella.‘.p_um.ar




REGIMENES ASISTENCIAL
Y JUBILATORIO

FONDO SOLIDARIO
TRANSPLANTES

A través de este fondo, la Caja ha
subsidiado las siguientes interven-
ciones:

o Trasplante médula dsea

« Lio (lente intraocular)

« Proétesis de cadera

« Protesis de rodilla

» Marcapasos

« Stent coronario con liberacion de
droga.

DE

INVERSIONES
En este ejercicio, las inversiones pro-
dujeron un rendimiento del 46,4%.

ALQUILERES PROPIEDADES
DE LA CAJA

A través de negociaciones semes-
trales los montos de los contratos se
incrementaron en un 30%.

EJECUCION OBRAS 2014
Fueron en este afio inauguradas las
obras correspndientes a la Sede so-
cial, Centro Odontoldgico, Farma-
cia Mutual, Optica Mutual, amplia-
cion de la playa de estacionamiento,
la plaza jardin.

MEMORIA
APROBADA.

SINTESIS

REGIMEN JUBILATORIO

HABERES JUBILACIONES
Y PENSIONES

35,92% movilidad 2014
521,97% acumulado 2010/2014

CANCELACION ANTICIPADA
300 Afiliados optaron por el sistema
de cancelacién anticipada de apor-
tes jubilatorios.

INGRESOS GARANTIZA-
DOS

Periodo mayo/diciembre 2014 fue-
ron otorgadas 3 prestaciones

Por un total de $36.000

REGIMEN ASISTENCIAL

COBERTURA EN DISCAPA-
CIDAD

57 cuotas de afiliaciéon subsidiadas.

48 afiliados cubiertos con subsidio
por discapacidad.

FERTILIZACION ASISTIDA
Cobertura de 5 casos de Alta comple-
jidad y 2 casos de Baja complejidad.

NUEVOS CONVENIOS

« Centros de Salud Rosario

o Asociacién de Neurocirujanos de
Santa Fe

o Asociacién Odontoldgica Santa-
fesina

NUEVOS CONVENIOS FAR-
MACIAS

« Con COLEGIO DE FARMACEU-
TICOS DE SANTA FE

Convenio de pago por prestaciones
Incorporacion de Farmacia Mutual
al padroén de prestadores

« Con CAMARA DE FARMACIAS
DE LA PCIA. DE SANTA FE

« MUBARA

+ MEBAFE

« Poder Judicial

o ATILRA Esperanza

« SMATA

» Empleados de Comercio Rafaela

» Mutual San Guillermo

INCREMENTOS COBERTU-
RAS

SUBSIDIOS Y REINTEGROS.
Entre el 24% y el 40% de incremen-
to en relacion al ejercicio anterior.

FONDO COSEGURO ALTO
COSTO

Para cubrir coseguros en presta-
ciones de alto costo. El beneficio
alcanz¢ a afiliados por un total de
$274.391,55

CANCELACION ANTICIPADA
600 Afiliados cancelaron automati-
camente cuotas de afiliacién al régi-
men asistencial devengadas durante
el ejercicio 2014.
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nte la proxi-
midad para el
vencimiento de
los mandatos de
algunos Direc-

tores titulares y
suplentes de la entidad y conside-
rando que debe procederse a la re-
novacion parcial de autoridades, el
Directorio hace una breve descrip-
cion del proceso electoral de reno-
vacion parcial de autoridades de la

Caja de Prevision.

I's La Caja esta regida y adminis-
trada por un Directorio integrado
por cuatro miembros titulares y
cuatro miembros suplentes perte-
necientes al Régimen Asistencial,
elegidos por el voto directo de los
beneficiarios. Se completa ademas
con dos miembros titulares y dos
miembros suplentes elegidos por el
voto directo delos afiliados al regi-

men jubilatorio, los'que tienen voz
y voto tnicamente en los asuntos
relativos a su representacion.

2 Los directores duran dos afios

en sus funciones, renovandose por
mitades cada afo.

SOSTENEMOS Y DEFENDEMOS EL DE-
SARROLLO DE UN PROCESO ELECTO-
RAL QUE GARANTICE LA MAS AMPLIA
PARTICIPACION Y LA MAS ABSOLUTA

TRANSPARENCIA.

3 « El acto eleccionario se reali-
za el 1° de junio de cada afo -o el
primer dia habil siguiente si aquel
no lo fuera- por el sistema de voto
secreto, aplicandose el Reglamento
Electoral vigente a esa fecha.

4 « Los padrones electorales provi-
sorios de cada régimen se confec-
cionan al 28 de febrero, es decir que
estara integrado por los profesiona-
les que se matricularon o actualiza-
ron su domicilio hasta esa fecha.

5 o Estaran excluidos de ambos
padrones quienes tuvieren deudas
al 20 de marzo por aportes jubila-
torios mensuales, por préstamos
otorgados con fondos del régimen
jubilatorio o por convenios por
deudas de aportes personales o de
financiacién de trabajos profesio-
nales.

6 « Estaran excluidos del padrén del
régimen asistencial, ademas, los afi-
liados que tuvieren deuda al 20 de
marzo por cuotas de afiliacion, por
servicios, coseguros o préstamos
otorgados con fondos asistenciales.
7 « Los padrones electorales se de-
ben exponer en la sede de la Caja a
partir del 10 de abril.

El Directorio

8 o Desde la fecha de exposicién
de los padrones hasta el 20 de abril
transcurre el plazo para que los
Colegios, el Circulo y las areas per-
tinentes de la Caja efectiien las ob-
servaciones o correcciones.

9 « E1 30 de abril, a las 12:00 horas,
vence el plazo para la presentacion
de listas de candidatos.

10 « Si hubiese sido oficializada
UNA SOLA LISTA, el 1° de junio
no habrd elecciones y por medio de
acta la autoridad de comicio pro-
clamara los miembros electos (arti-
culo 4° Reglamento Electoral).

11 « Si hubiese mas de una lista ofi-
cializada, el 1° de junio tendra lu-
gar el acto eleccionario (o el primer
dia habil siguiente si fuese inhabil).
Los sufragios se emiten desde las 10
hasta las 17 horas.

12 » Los afiliados que residan en
Santa Fe sufragardn en forma per-
sonal. Los sufragios se emiten des-
de las 10 hasta las 17 horas (articulo
5° Reglamento Electoral).

13 « Los afiliados que no residan en
la localidad asiento de la Caja po-
drén hacerlo por el sistema de “so-
bres” por correo postal.
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PRESTAMOS PERSOMNALES PARA PROFESIONALES

COMENZA TU NUEVO PROYECTO.

o

i iy 2
TENES HASTA $ 300.000
EN SOLO 30 MINUTOS

Muevo
EN NUESTRAS SUCURSALES. .‘ Banco de Santa Fe

FACIL DE SACAR, LISTO PARA USAR. . WWW. BANCOBSF.COMAR




DESDE 1874, EL BANCO LIDER
ENTRE LAS ENTIDADES FINANCIERAS
DE LA PROVINCIA

SERVICIO DE ACREDITACION DE HABERES

Contamos con una amplia experiencia en la operatoria de Pago de Haberes,
avalada por la vasta trayectoria en 1os servicio de pago de sueldos
de la Administracion Publica Provincial.

e —
- e

Mas de 1200 puntos de contacto en todas las provincias
para estar cerca de nuestra gente.
= 109 sucursales
= 50 dependencias operativas
= Mas de 600 cajeros automaticos
= Mas de 500 puestos de Santa Fe Servicios.

e -l

Los personas que cobran sus haberes en el NBSF acceden inmediatamente
a un conjunto de servicios financieros especialmente desarrollados para ellos:

g

- PRESTAMOS PERSONALES:
<> 300.000 EN NUESTRAS SUCURSALES
<> 40,000 POR CAJEROS AUTOMATICOS

= ANTICIPO DE HABERES (*)

- TARJETAS DE CREDITO
= CUENTAS GLOBALES
= SEGUROS
= HOME BANKING

NI

(*) Anticipo de haberes es un servicio disponible exclusivamente en nuestros cajeros automaticos.
El monto del anticipo es de hasta el 25% de la Ultima acreditacion del empleado
y se cancela con la proxima acreditacion de haberes.

Nuevo

Banco de Santa Fe
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CONVENIOS$
CIRCU

RMANAS
ELAS

CONVENIOS CON LA 2da. CIRCUNSCR
DELOS MONTOSDELAS CUOTASDE A
PREVISIONALES, POR UN LADO, Y H
POR TRABAJOS REALIZAD




Si bien las Cajas de la 1° Circunscripcion Santa
Fey 2° Circunscripcién Rosario fueron institui-
das con calidad de sujetos juridicos diferentes y
administracién independiente, su organizacién
y funcionamiento estan regulados por una ley
de aplicacion comun (Ley 4889), como asi tam-
bién su régimen de jubilaciones y pensiones

Basadas en el respeto de este principio de igual-
dad, se suscribié un convenio con el proposito
de coordinar la accion de ambas Cajas_'Eh' mate-
ria de beneficios jubilatorios y aportes per: s
les, a fin de que preserven entre si un equil
a los efectos que no existan diferencia; qu
ginen una desigualdad entre profesionales d
una misma provincia, compromet'igngl_{)'sé cada
una de ellas a realizar todos los-qsfulﬂo"s_ nece-
sarios y ejecutar las acciones que les ‘demande
el cumplimiento de este objetivo. ;
3 2

’ fimismo, se concerté un nuevo convenio de
distribucion de aportes y contribuciones de
ofesionales pertenecientes a una u otra cir-
nscripcién que realizan tareas profesiona-
es en la otra. En tal sentido se convino que los
aportes deben ser reembolsados a la Caja donde
el profesional se encuentra afiliado y que la Caja
recaudadora solo retendrd en concepto de gastos
de administracién el 10% del total de los depd-
sitos. De este modo, la Caja recaudadora deja-
ra de retener las contribuciones del comitente
como lo venia haciendo hasta ahora, las que,
en cambio, se transformaran en categoria para
incrementar el haber jubilatorio del profesio-
nal (5% con destino al régimen jubilatorio)
y cancelaran cuotas de afiliacién al régimen
asistencial si el afiliado se encuentra adherido
voluntariamente al mismo o pasaran a integrar
el fondo comun del régimen en caso contrario
(4% con destino al régimen asistencial).



IMPORTANTE

= = de anticonceptivos enmarcado
P . en el Programa de Sexualidad
“Responsable y Planificacién Fa-

miliar. Esta cobertura se realiza
en l;;?'nacia Mutual (San Jer4-

“nimo'3045). Dicho importe sera

\ reconsiderado en cada aumento
de cuota de forma similar a los

valores fijos de reintegro.

NOVEDAD

IAPOS .
- CERTIFICADOS ODONTOLOGIA
BUCODENTALES
SIN CARGO IMPORTANTE BENEFE-

CIO PARA AFILIADOS
La Caja le recuerda tramitar con QUE TENGAN NUESTRO
anticipacion el certificado buco- REGIMEN ASISTENCIAL
dental para los ninos en edad es- Y IAPOS.
colar, el que se debe presentar al
Con la prevencién y la mejora comienzo de cada afio lectivo. Se esta trabajando en un con-
en la calidad de vida de nuestros venio con IAPOS para permitir
afiliados como ejes rectores, El mismo puede ser adquirido en a los afiliados de nuestra Caja
lanzamos nuevamente la Cam- nuestros consultorios odontoldgi- que tengan el régimen asisten-
pana Antigripal que comenzd el cos sin cargo para los afiliados al cial y a su vez estén afiliados a
23 de abril. régimen asistencial y a Mutual In- IAPOS poder recibir la cober-

genieria. tura de ambas obras sociales
AFILIADOS AL REGIMEN para la atencién odontoldgica
ASISTENCIAL ANTI en el Centro Odontolégico de
Sin cargo: Jubilados/conyuges y CONCEPTIVOS Mutual Ingenieria en forma
Pensionados. CAJA Y MUTUAL directa (San Jerénimo 3033, te-

Sin cargo: Afiliadas incorpora- JUNTOS
das al Plan Materno Infantil.

Descuento propio de su plan Es decir, aquellos afiliados ad-
médico: Afiliados activos (ti- heridos a ambos sistemas y
tulares y adherentes) y su grupo que se atiendan en el Centro
familiar primario. Odontoldgico de la Mutual sdlo

(J, abonaran, como coseguro, la
AFILIADOS AL REGIMEN ¢ ei lad

diferencia a su cargo una vez
JUBILATORIO
Sin cargo: Jubilados/cényuges y WM

aplicadas las dos coberturas:
Pensionados.

léfono 0342 421317).

CAJA + IAPOS.

La cobertura de IAPOS, es ges-
En todos los casos estara inclui- Para sumar beneficios ambas ins- tionada por la Mutual directa-
da la colocacion de la vacuna. tituciones trabajan complemen- mente con IAPOS.

tariamente, en este caso con el

suministro de medicamentos anti- MUY IMPORTANTE: el afilia-
conceptivos. do NO debe realizar el tramite
La Caja otorga cobertura de $100 ni esperar el reintegro.

por mes por afiliada en cobertura



COMO Y DONDE
PAGAR LA CAJA?

Los medios de pago habilitados
para la cancelacion de sus obliga-
ciones con la Caja:

1. Pagos en sede y delegaciones del
interior.

2. Sucursales Banco Macro y Nuevo
Banco de Santa Fe.

3. Bica Agil (sucursales y comercios
adheridos).

4. Cajeros automiticos red Banelco
o Link.

5. Débito automatico en cuenta
bancaria.

6. Débito automatico con tarjetas de
crédito Visa o Mastercard.

7. Pago electrénico red Banelco o
Link.

8. Transferencia bancaria a cuenta
recaudadora de los bancos Macro y
Santa Fe.

Pago de las cuotas a través de “Pago
Mis Cuentas” por internet, cajeros
y terminales de autoservicios de la
Red Banelco.

Pago por Internet

« Ingrese a:
www.pagomiscuentas.com, 0 Si ac-
cede al Home Banking de su banco,
seleccione la opcién “Pago de Ser-
vicios”

« Para Régimen Asistencial: selec-
cione el Rubro Medicina Prepaga
y la Empresa Caja de Ing. Santa Fe,
ingrese el Nro. de Cdédigo Pago-
MisCuentas que figura en la boleta.
Luego seleccione la cuenta debitar y

confirme el importe.

o Para Régimen Jubilatorio: selec-
cione el Rubro Otros y la Empresa
Caja de Ing. Sta. Fe 1 Jubil, ingrese
el Nro. de Cédigo PagoMisCuentas
que figura en la boleta. Luego selec-
cione la cuenta debitar y confirme
el importe.

 Guarde en su PC el comprobante
de pago o imprimalo.

o Ingrese su Clave y elija la opcién
“Pago mis Cuentas” del ment prin-
cipal.

» Para Régimen Asistencial: Selec-
ciones el Rubro Medicina Prepaga
y la Empresa CAJ.ING.SE-1C e in-
grese el Nro. de Codigo PagoMis-
Cuentas que figura en la boleta, lue-
go confirme el importe y el pago.

o Para Régimen Jubilatorio: Selec-
cione el Rubro Otros y la Empresa
C.ING.SF1-JUB e ingrese el Nro. de
Cédigo Pagomiscuentas que figura
en la boleta, luego confirme el im-
porte y el pago.

« Retire el comprobante de pago

Home Banking de su Banco, Cajero
Link o por www.linkpagos.com.ar

Pago por Internet

» La Caja figura dentro del rubro
“Asociaciones y Clubes” con la le-
yenda “Caja de Ingenieria Sta.Fe.
ler.Circ-Regimen Jubilat” o “Caja
de Ingenieria Sta.Fe. ler.Circ-Regi-

men Asist”. El cddigo de link pagos
figura en la boleta de pago.

« Si el afiliado utiliza como forma
de pago la transferencia bancaria
debera enviar a la Caja (CUIT: 30-
64504070-4) un comprobante de
transferencia detallando el numero
de afiliado, el apellido y nombre y el
concepto de pago.

(enviar mail con comprobante in-
formando el pago)

» Banco Macro

CBU 2850371230000054946533
Rég. Jubilatorio.

« Banco Macro

CBU 2850371230000056418515
Rég. Asistencial.

» Nuevo Banco de Santa Fe

CBU 33005001 15000006966027
Rég. Jubilatorio.

» Nuevo Banco de Santa Fe

CBU 33005001 15000004209085
Rég. Asistencial.

DEPOSITO EN CTA/CTE
(enviar mail con comprobante in-
formando el pago)

o Cuenta Corriente Banco Macro
33710000564185-1

o Cuenta Corriente Banco Santa Fe
500-4209/08

Sucursales en todo el pais,
ver en:
http://www.bica.com.ar/ca-
jas.htm
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EN FARMACIA

En el andlisis ECCO realizado al
31/12/2014 se evalua el gasto que se
hubiese incurrido en medicamentos
en caso de mantener la cépita con
el Colegio de Farmacéuticos, com-
parativamente con lo invertido por
medicamentos pagados por presta-
ciones (es decir, efectivamente con-
sumidos). Lo cual adquiere mayor
relevancia teniendo en cuenta que se
ampli6 el vademécum y se aument6
la cobertura (del 55% al 60% en Plan
Alfay del 35% al 40% en Plan Beta) y
se mantuvo el 35% en el resto de los
medicamentos fuera de vademécum.
Estabamos en lo correcto. El acuer-
do celebrado a fines del afio pasado
con el Colegio de Farmacéuticos
nos reportaria beneficios al régi-
men asistencial todo y a los afilia-
dos puntualmente porque el ahorro
en el gasto de medicamentos que se
obtuvo evité el traslado del aumen-
to de dicho gasto a la cuota del régi-
men asistencial.

RESULTADOS MUY POSITIVOS.

VER PARA

CREER

EN ODONTOLOGIA

Se sumaron cobertura en implan-
tes, la posibilidad del afiliado de
acceder a costos accesibles para la
realizacién de implantes respecto
de valores de mercado a través de
la Mutual. Se incorporaron cober-
turas en préacticas odontoldgicas:
placa de contencién y consulta es-
pecializada.

Se ampli¢ la libre eleccion de profe-
sionales a través del convenio con la
Asociacién Odontoldgica Santafesi-
na, mas el reintegro de prestaciones
de odontélogos de libre eleccion.

AMBOS CONVENIOS, MAN-
TIENEN EL CRITERIO DE LI-
BRE ELECCION TANTO DE
PROFESIONALES COMO DE
FARMACIAS.

Afiliados del interior que tienen
odontologia por reintegro.
Comunicarse con personal de la

Caja a fin de conocer las vias dispo-
nibles para agilizar los reintegros y
cobertura en dichas prestaciones.

BOLETAS ON LINE

Se ha implementado el sistema de
Boletas On line satifactoriamente y
la eliminacién progresiva del envio
papel a domicilio, atendiendo sola-
mente los pedidos de envios.

Casi en forma unanime, los afilia-
dos respaldan la idea de acceso sim-
ple y ahorro de envio y papel.

Sobre un total de 6000 envios en
forma mensual s6lo 153 personas
han solicitado continuar recibiendo
las boletas a domicilio.

CANCELACION
ANTICIPADA

Régimen Jubilatorio: 665 personas
han optado por la cancelacion.
Régimen Asistencial: 338 personas
se vieron beneficiadas por la cance-
lacién.
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* Al placer de tomar una buena bebida,
sumale el placer de elegirla en un buen lugar -

D:'bj}'uffi' del buen vino desde que lo m'egﬁ en una hermosa
casa antigua reciclada, con ambientes amplios y modernos.

]

Con espacios destinados para cada calegoria de bebidas y un sector exclusivo para las mejores
cervezas del mundo, la casona invita a ser recorrida.

Catas organizadas junto a las bodegas mds reconocidas del pais y degustaciones semanales de
diferentes etiquetas retinen a los socios de Catar Club, el club de vinos de Casacatar, en
agradables encuentros en los que es posible descubrir los infinitos sabores y aromas
de vinos, espumantes y cervezas.

Casacatar

GUARDA DE VINOS

Ca ta r -'1I|'PI'UF'-"" de mm!.:.-'f.ir en N
' Casacatar sumale los beneficios

“# Club @

ulf nuesira -'i-'-".li'fi-' I:.\(.'.‘ur' I::|'u!1].

Lunes A SABADOS DE 9 A 13HS. [ 17 A 21us. FAciL ACcEso.

www. casacatar.com.ar - facebook.com/casacatar

San Lorenzo 2825 - Santa Fe - Tel. (0342) 455 22 55+ 0800 777 vino (8644)
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VISITAS AL INTERIOR

ESTAMOS EN TODAS PARTES,

NOS MULTIPLICAMOS

COMO PARTE DE LAS ACCIONES PARA PROMOVER LA PARTICI-

PACION DE TODOS LOS AFILIADOS, EL DIRECTORIO COORDINO RE-

UNIONES PERIODICAS PARA LLEGAR CON LA CAJA Y LA MUTUAL A
LAS LOCALIDADES DEL INTERIOR.

on la premisa
“Donde hay un
afiliado, la Caja
estd”, el Direc-
torio ha desa-

rrollado un programa de reuniones
periddicas para llegar con la Caja y
la Mutual a las localidades del inte-
rior a fin de atender las inquietudes

de los afiliados, asistirlos en sus
problemas, evacuar consultas y es-
cuchar sugerencias.

Acompanado de personal de los
regimenes asistencial y jubilatorio,
y de la Mutual, el Directorio co-
menzd en marzo con sus visitas a
las diferentes localidades de la 1ra.

Circunscripcion, donde los afilia-
dos mostraron su entusiasmo y sus
ganas de participar presentando
inquietudes, haciendo preguntas
y también se los pudo asesorar so-
bre distintos temas jubilatorios o
cuestiones vinculadas con la salud.
Préximamente continuardn las vi-
sitas.
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13/03/2015
GALVEZ

07/04/2015
SAN CARLOS

23/04/2015
RECONQUISTA

CORONDA
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En su sede, la Caja implement6 el
nuevo servicio de turneros digitales
para la atencién previsional y asis-
tencial en sus oficinas y en el hall
de ingreso para facilitar la atencién
en la Farmacia Mutual. Un sistema
moderno y agil porque es rapido
y operativamente muy sencillo de
usar.

El usuario digita las opciones, elige
el tramite que debe realizar y el sis-
tema expulsa un nimero de turno.
Se administra a través de un soft-
ware diseniado exclusivamente para
gestionar los numeros de manera
facil y eficiente. Grandes monitores
LCD ubicados en lugares muy visi-
bles a distancia indican el nimero
correspondiente.

Para la Caja esto significa una mejor
organizacioén y genera sensacion de
eficiencia y tranquilidad.

f‘...............................

r Jubilatorio

AHHLATORD

b ar Asistencial

ASISTEMCMAL
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Emisiin de Ordenis Médicus

Grestion de Aparies Peodesionales

NUEVA TERMINAL DE
AUTOGESTION EN LA CAJA

Recordamos a nuestros afiliados que se encuentra habilitada de lunes a vier-
nes de 7:30 a 13 horas la Terminal de Autoconsulta, que permite realizar
diversos tramites a través de gestiones simples y répidas, agilizando de este
modo la atencién al publico y brindando mayor comodidad a la hora de
requerir nuestros servicios.

Pueden realizarse los siguientes tramites:

« Consultas y operaciones del Régimen Jubilatorio:

Consultar Cuenta corriente, emitir boletas de aportes mensuales, consultar
e ingresar aportes profesionales, consultar meses aportados, total de catego-
rias generadas y categoria promedio.

« Consultas y operaciones del Régimen Asistencial:

Consultar cuenta corriente, emitir boletas de cuotas de afiliacion, emitir
ordenes de consultas médicas y emitir 6rdenes de prestacion (PAP, Colpos-
copia, Electrocardiograma, Mamografia, RX Térax, Podologia).

o®® 0000000000000 0000000 00000000000 0000000000,

PARCELAS
EN EL
CEMENTERIO
LAR DE PAZ
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LA CAJA ACERCA
:UN PLAN MUY
CONVENIENTE
:PARA LA

: COMPRA DE
PARCELAS
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: CONSULTAR PRECIOS Y

: PLANES DE FINANCIACION
EN AREA JUBILACIONES.

< TEL. 0342-45247
:INTERNO 150
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n diferentes opor-
tunidades hemos
dicho y repetido
que los cuatro
pilares del buen
envejecer son la
nutricion, el ejer-
cicio fisico, la ac-
tividad mental y la participacion
social que, integradas en un proceso
de envejecimiento activo, juegan un
importante papel en la prevencién
del deterioro cognitivo.
Hoy deseamos resaltar uno de esos
pilares, el de la participacion social
de los AM. (Adultos Mayores), ya
que vivir sin desconectarse o aislar-
se de la sociedad, constituye uno de
los factores cruciales para el mante-
nimiento de la salud y la mejor cali-
dad de vida.
La actividad social puede lograrse
por uno mismo o por la asistencia

a los muchos y muy variados pro-
gramas de actividad social para
A.M. promovidos por distintos or-
ganismos oficiales y privados, tales
como Centros de Jubilados, Sindi-
catos, Asociaciones de Abuelos en
entidades Educativas o Vecinales,
Organizaciones religiosas, Univer-
sidades, etc.

Los centros de interés de estos pro-
gramas pueden incluir actividades y
talleres para la salud fisica y la salud
mental, asi como talleres de baile,
canto y coro, pintura, ceramica, tea-
tro, costura, cocina, jardineria, aje-
drez y otros juegos de mesa, juego
de bochas, etc.

El abanico de propuestas es muy
amplio, por ello cada persona en-
contrard la actividad de su interés
que, ademas de brindarle la opor-
tunidad de aprender cosas nuevas,
facilitara su interaccién con otros

N -

que compartan los mismos intere-
ses y las mismas preocupaciones,
ofreciendo la posibilidad de ayudar
y de ser ayudado.
Las neuronas necesitan desafios in-
telectuales pero también contacto
social. El ser humano es un “ser so-
cial” que necesita estar en contacto
con otros. La gente aislada, autoex-
cluida, llega irremediablemente a
la pasividad y la depresion, carece
de expectativas y de proyectos, esta
habitada por la amargura y la nos-
talgia, o en su version de «revancha
recreativa», es empujada al ocio va-
cio y a aturdirse en el consumismo.
Realmente, son personas que vivi-
ran menos afos.

El aislamiento y la soledad son
factores de riesgo para el deterio-
ro cognitivo, mientras que la par-
ticipacién en actividades sociales
y cognitivamente estimulantes, se




asocia a una reduccién de ese
riesgo y de varias enfermeda-
des, entre ellas el Alzheimer.
Las relaciones familiares com-
plementan esa reduccién por-
que tienen un valor esencial en
la integracion de los A.M.

La necesidad de sentirse queri-
do es inagotable en el proceso
de la vida; participar en reunio-
es familiares
integrados,
cuenta. De-

dia de nuestros seres queridos.
Los beneficios de mantener
relaciones sociales y vinculos
familiares, asi como ser social-
mente activos, contribuyen, sin
duda, al buen envejecer. Estd
demostrado que tener una red
social muy limitada, aumenta
considerablemente el riesgo de
demencia y, al contrario, tener
una amplia red social, nos pro-
tege contra ella.

Se protege el cerebro al estar en
contacto social; es malo estar
aislado y es muy bueno “sentir-
se” acompanado.

*(Articulo elaborado a partir de
“Vive el Envejecimiento Activo”
Dra. Nina Gramunt Fombuena -
La Caixa 2010-, publicaciones del
Dr. Facundo Manes y entrevistas
con el Dr. Hugo Valderrama).

Circulo de Jubilados

lsticiod
Breved

Respondiendo a la invitacién for-
mulada por las autoridades de
nuestra Caja para participar de esta
nueva propuesta de comunicacién
dirigida a todos los afiliados, ade-
lantamos una temadtica de nuestro
quehacer, a trabajarla desde el pre-
sente afio.

Creemos que nuestra Caja debe ini-
ciar inversiones dirigidas al tema
geriatria, propuesta que planteamos
oportunamente a sus directivos,
quiénes observaron coincidencias
en la formulacién de sus principios
y necesidades.

Mientras tanto, nuestro Circulo,
junto al Centro de Jubilados y Pen-
sionados de Ciencias Econémicas
-12 Circunscripcion-, comenzé con
actividades organizativas
ladas al tema con el propdsito de
avanzar en actividades de interés
comun, para luego sumar a las enti-

vincu-

dades afines de las otras profesiones
(salud y abogacia).

Las necesidades y los objetivos de
abordarlas son comunes y ya esta
previsto su organizacién (talleres,
conferencias, reuniones), previendo
su inicio con el funcionamiento de
talleres de dia para los afiliados de
nuestras entidades.

Las autoridades de nuestra Caja han
manifestado su disposicién para
respaldar este tipo de actividades,
mientras se estudia la politica sobre
el tema de fondo expuesto al prin-
cipio.

Los mantendremos informados so-
bre las novedades y respecto a otros
temas.

Atte.
El Consejo Directivo.
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JUBILACIONES
Y PENSIONES

PERIODO 2010-2014

521,97
EN 5 ANOS

PARTE DE UNA ESTRATEGIA DE LA CAJA, DE RECOMPOSICION Y ACTUA-
LIZACION DE LOS HABERES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, A FIN DE GA-
RANTIZARLES EL SOSTENIMIENTO DEL COSTO DE VIDA.

35,92% DE INCREMENTO EN EL ULTIMO ANO.

Durante el afio 2014, por resoluciones J.1998, J.2035, ].2062, ].2089 y J.2120 el Directorio de la Caja dispuso, me-
diante el ajuste de los indices empleados en la liquidacién de las prestaciones, sucesivos incrementos en los haberes
de los beneficiarios de jubilaciones y pensiones acordados por el régimen de la ley 6.729. Los incrementos aplica-
dos en los haberes de febrero, abril, julio, septiembre y diciembre del dltimo afo significaron una movilidad de los
haberes del 35,92% en relacion al aflo anterior, coeficiente que sumado a los ajustes practicados durante los afios
2010, 2011, 2012 y 2013 completa un ajuste del 521,97% para el periodo febrero 2010/diciembre 2014.
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Asociacion Mutual Afiliados a la Caja de Ingenieria

FINANCIACION
EXCLUSIVA PARA
EQUIPAMIENTO DE
COMPUTACION

ALGUNOS DE LOS PRODUCTOS OFRECIDOS

UNA MANO DE
PROFESIONAL A
PROFESIONAL

Mutual Ingenieria pone a dispo-
siciénde los afiliados una linea de
financiacidn para la adquisicién
de computadoras, impresoras y
equipamiento afin.

* PC con Intel Dual Core Vuelta «IMPRESORA Uso Multitarea Profesional
al cole! Multifuncion HP 7612 Officejet *NOTEBOOK

* PC USO PROFESIONAL 33PPM A3 FAX RED WFI CX'15.6 EVO2

Opcion con I5 «IMPRESORA Core I5

Con Micro Intel Core 17 Plotter HP Designjet

* MONITORES T120 24-In Eprinter

LG LED 20” 20M35D CQ891A

LG LED IPS 21.5” 22EA53T * NOTEBOOKS

LG TV LED 24” 24MT45D CX - 15 meses de garantia!

* MULTIFUNCION HP 1515 CX 15.6 EVO I3 Entrega dentro de

los 3 dias habiles

Advantage 20 PPM B2L57A Vuelta al cole! (sujeto a stock).
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TRATAMIENTO PROLONGADO EN
" FARMACIA MUTUAL INGENIERIA

Asociacion Mutual Afiliados a la Caja de Ingenieria

\‘ a.org

sello profesional

¢ e Ing a, Sa (')ni:rﬁ?:

RETI z e
Afiliados de Sz i el formulario en Mesa de Entra-
das, d p‘)d a lo 2 en la farmacia de la Mutual.

Afiliados del Interior: Deb por corr ostal o pre tar en ¢

cor‘iente formula med1cac1 env1ara tral

CONSULTORIOS
ODONTOLOGICOS
EXTENSION HORARIO
09 a 17:00 hs.

poracion de profesionales
fillados a la Caja y a Mutual Ingenieria
- a por autorizacidon -no por reint
, protesis e implante
uy ventajos

EXCELENG

MANEJATE CON LA MUTUAL

*FINANCIAMIENTO
* DESCUENTO ESPECIAL

acaba de celebrar un convenio con Auto Es-
bfiliados a fin de aliviarles'el teseconémico

ender a condugit edan coneentrarse solo
ademads de'd n descuento especial,
anciamiento deleurso en la Mutuals CONSULTA en Mutual

" Ingenieria, dias habiles de

2 8:30 a14:00 hs.

San Jerénimo 3033 /

1 0342-4524701 interno 1498
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SATEMAS BPORTES
ATENCION ARLIADOS CON TRATAMIENTD i
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LEER Mas

MEMORLY LANEE 303
LEER Mg | LANCE 200 FRECUNEAS FRECULSTEL

LEER MAS

SISTEMA DE COBERTURA ODONTOLOE LA
R MAS

LEER MaS

0.SITIO

EL NUEVO SITIO ESTA DESARROLLADO SOBRE TRES IMPORTANTES PREMISAS:
1. Rediseno estético y funcional para acceso facil y simple a la informacion.

2. Mayor fluidez en la comunicacion.

3. Brindar servicios online para facilitar la tramitacion del afiliado.

En esta etapa de cambios profundos que transitamos en la Caja, la modernizacién y refuncionalizacién de nuestro
sitio web pasaron a ser prioritarias.

Dos de las consignas que vienen marcando nuestro camino en este tltimo periodo son tecnologia y estar cerca del
afiliado. Estamos convencidos que ambas deben ser convergentes. Las herramientas tecnologicas deben crearse
pensando en los usuarios.

Esta convergencia es clave en la Caja; entender las necesidades de los afiliados y poner la tecnologia a disposicion de
ellos como una herramienta de uso cotidiano, que en ultima instancia ayuda a mejorar su calidad de vida. Y esto es
asi porque ademas de comodidad brinda celeridad, accesibilidad y tener a la Caja a disponibilidad desde cualquier
lugar del pais y del mundo, todo el tiempo.

Ante estas premisas se disefio el nuevo sitio que sabemos serd un portal de uso frecuente del afiliado, porque todo
tiende a eso y a medida que pase el tiempo, més frecuente.

Dimos un primer paso y iremos sumdandole servicios en el corto plazo.

La web esta en marcha.




ESTACIONAMIENTO EXCLUSIVO
PARA TRAMITES DENTRO DE LA
CAJAY MUTUAL

Afiliados: Les recordamos que el estacionamiento con entrada por
calle Crespo, es exclusivo para realizar tramites dentro de la Caja y
la Mutual. Hemos destinado lugares para embarazadas y personas
con movilidad reducida. Respetemos el uso responsable del estacio-
namiento para que todos los afiliados podamos realizar tramites con
mayor comodidad.

-----

INCORPORACION TECNOLOGICA
ACREDITACION DE SERVICIOS
R

%' 1 UNIDADQUIRURGICA

™ L "g "_ TECHNOLOGIA. CALIDAD. SEGURIDAD.

- Estructura Fisica de mas de 500 m2.
- 5 Quirdfanos y 2 Salas de Parto.

- Central de Esterilizacion integrada
- Sist. integrado de imagenes médicas.
- Torres de video laparoscopicas.

g ACREDITAMOS
Monitores 26 pulgadas HD, CALIDAD ¥ SEGURIDAD EN
[EL CARDADD DE 51 SALUD

MAYOR CALIDAD EN SALUD

SANATORIO GRUPO Belgrano 3055
S SNtare~ OF Sitare | il

Mas de 80 anos brindando servicios de salud.
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P~ Macro
#&*" Securities

MOMENTOS COTIDIANGOS,
INESPERADOS, EXCEPCIONALES.

Todos ellos se transforman en valiosos recuerdos cuando van de la man

tus hijos, tus padres, tus amigos... tus afectos

l.as personas que elegis y que e eligen para corvertir cualquier ocasion en

una gran experiencia. Sabemos que la mejor inversidn con tu tiempa es vivirlo
ser duefio de &l compartiéndolo con quienes te hacen feliz

Por eso Macro Selects esta junto a vos

Para que puedas hacer elecciones vallosas con tu tiermpo, asesorandote en la

torma de decisiones importantes con una atencidn personalizada v exclusiva

Pargue no hay nada comao el placer de poder compartir momentas unicos

¥ especiales; recuendos que perdurardn por siempre

MacrnSELECTA



